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Les actuals mesures proposades pel Departament d’Ensenyament tenen conseqüències.
Afecten a les nostres condicions laborals i a la supressió de llocs de treball.

De les mesures proposades; les que augmenten l’horari lectiu dels mestres i la supressió
generalitzada de la sisena hora afecta de manera molt colpidora sobre les plantilles. El
Departament ha elaborat uns criteris d’elaboració de plantilles que fan que en un període de
quatre anys es perdin llocs de treball.

En els quadres següents podeu visualitzar la pèrdua de dotacions que comporten aquestes
mesures.

PLANTILLA actual ESTANDAR DELS CENTRES AMB LÍNIES SENCERES i comparativa
amb la nova proposta

 

CENTRES SUPRIMINT  la  6ena HORA i AUGMENT CÀRREGA LECTIVA 
PROFESSORAT 

 CRITERIS CURS 2010-2011 NOUS CRITERIS CURS 2011-2012 
GRUPS 

ESCOLARITZACIÓ 
Nº DE DOTACIONS de PROFESSORAT 
( amb càrrega lectiva de 23 hores)  

Nº DE DOTACIONS de PROFESSORAT 
( amb càrrega lectiva de 24 hores) 

RÀTIO <20 RÀTIO = > 20 RÀTIO <20 RÀTIO = > 20 PÈRDUA Dotació 
“REFORÇ” 

INCLOU 6ª HORA INCLOU 6ª HORA SENSE 6ª HORA SENSE 6ª HORA (llocs ordinaris) RECONVERSIÓ 
9 (1línia) 

(3INF + 6 PRI) 
15,5 16,5 13,5 14,5 -2 dotació +0,5 

18 (2línies) 
( 6 INF + 12 PRI) 

29 30 25 26 -4 dotacions  +2  

27 (3 línies) 
( 9 INF + 18 PRI) 

43 44 37,5 38,5 -5,5 dotacions +3 



2

2

CONCLUSIONS:

Aplicant la supressió de la 6ena hora com a mesura generalitzada a la majoria dels centres, i
augmentant la càrrega lectiva de tot el professorat a un hora més. Utilitzant les expressions
del Departament, es practica una supressió important dels llocs de treball ordinaris dels centres
(consolidables), mesura que es «maquilla» practicant al mateix temps, una  reconversió parcial
d’una part dels anteriors, a través d’ aquests «increments de dotacions de Reforç» però que en
definitiva no són llocs consolidables en el temps.

Així doncs, l’aplicació d’aquesta doble mesura comporta la següent situació:

A) Els Centres d’oferta educativa completa ( línies senceres)

CENTRES QUE MANTENEN LA 6a HORA i AUGMENT 
CÀRREGA LECTIVA PROFESSORAT 

  CRITERIS CURS 2010-
2011 

NOUS CRITERIS CURS 
2011-2012 

GRUPS 
ESCOLARITZACIÓ 

Nº DE DOTACIONS de 
PROFESSORAT 

Nº DE DOTACIONS de 
PROFESSORAT 

(amb càrrega lectiva de 
23h)  

( amb càrrega lectiva de 
24 hores)  

RÀTIO <20 RÀTIO = > 
20 

RÀTIO <20 RÀTIO = > 
20 

PÈRDUA 

INCLOU 6a 
HORA 

INCLOU 6a 
HORA 

INCLOU 6a 
HORA 

INCLOU 6a 
HORA 

Dotacions  

9 (1línia) 15,5 16,5 15 16 -0,5 

(3INF + 6 PRI) 

18 (2línies) 29 30 27,5 28,5 -1,5 

( 6 INF + 12 PRI) 

27 (3 línies) 43 44 41 42 -2 

( 9 INF + 18 PRI) 

 

centres Supressió 
inicial de llocs 

ordinaris 
actuals 

consolidables 

Reconversió 
parcial per 
hores de 

reforç 
(increments) 

Supressió 
final de 

llocs 

Plantilla 
total per al 
curs 11 -12 
RÀTIO <20 

Plantilla 
total per al 
curs 11 - 12 
RÀTIO = > 

20 

1 línia -2 dotació +0,5 -1,5 14 15 

2 línies -4 dotacions +2 -2 27 28 

3 línies -5,5 dotacions +3 -2,5 40,5 41,5 

 



B) Els Centres d’oferta completa entre 1 i 2 línies, entre 2 i 3 línies i més de 3 línies:

o Entre 10 i 17 grups d’Infantil i Primària, les supressions finals de la
plantilla poden fluctuar entre -1,5 a -2 dotacions.

o Els centres entre 19 i 26 grups, les variacions podrien assolir fins la
pèrdua de -2,5 llocs

o i a partir de 28 grups, fluctuaria entre els -2,5 a -3 llocs.

Dos exemples ens il.lustren del motiu de les variacions :

Centre A: 10 grups ( 3 Inf + 7 Primària) i ràtio =>20

Dotació actual: 18 professors

Proposta del Departament: 16 professors

Resultat: Perden 2

Centre B: 10 grups ( 4 Inf + 6 Primària) i ràtio =>20

Dotació actual: 17,5 professors

Proposta del Departament: 16 professors

Resultat: Perden 1,5

Els centres que de manera excepcional mantenen la 6a. hora, també se’ls practicarà la
supressió de llocs ordinaris per l’impacte que provoca l’augment d’1 hora lectiva del
professorat , de manera que:

C) Els Centres d’oferta completa ( línies senceres amb 6ena hora)

§ Supressió d’ ½ professor ( centres 1 línia)

§ Supressió d’ 1 ½ professors (centres de 2 línies)

§ Supressió de 2 professors ( centres de 3 línies)



D) Els Centres d’oferta completa entre 1 i 2 línies, entre 2 i 3 línies i més de 3 línies ( amb
6ena hora) :

§ Supressió de ½ professor, aquells centres entre 9 i 12 grups

§ Supressió de 1 professor, els centres entre 13 i 20 grups

§ Supressió de 1 ½ professor, els centres entre 21 i 26 grups

§ Supressió de 2 professors, els centres a partir de 27 grups.

E) Els CAEPS se’ls aplicarà els mateixos criteris anteriors segons mantinguin la 6ena hora
o no. Una vegada calculada la plantilla total del centre s’hi afegiran tantes dotacions de
professorat a resultes de :

§ 3 hores càrrega lectiva de professor x cada grup ( inferior a 15
alumnes)

§ 6 hores càrrega lectiva de professor x cada grup ( igual o superior a 15
alumnes)

F) Els centres d’Educació Especial també es veuran afectats per les mateixes mesures
segons el següent:

§ Si fan 6a. hora:  Entre 8 i 15 grups perden ½ dotació i entre 16 i 23
grups perden 1 dotació respecte del curs actual.

§ Si no fan 6a. hora: Entre 6 i 12 grups perden ½ dotació i entre 13 i 23
grups perden 1 dotació.


