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La reunió extraordinària de la Mesa dels empleats públics de Catalunya per tractar
d’aquesta retallada a casa nostra, ha servit per comprovar novament que l’actual govern
català menysprea als empleats i els serveis públics, vulnera el dret a la negociació
col·lectiva i no utilitza l’autogovern per defensar els empleats i empleades públiques.

El govern català te marge per actuar amb criteri propi i NO ho ha
fet.  Per que serveix l’autogovern?

Si bé les retribucions bàsiques s’estableixen als pressupostos generals de l’Estat i no
permeten marge d’aplicació a les comunitats autònomes, la resta de retribucions (la
part de complements) s’estableix pel govern de la Generalitat.

Hi ha  motius  suficients  per  defensar de  manera  responsable  un  criteri  propi
d’austeritat en relació als empleats públics catalans. Així:

El  govern  català  ja  ve  de  dictar  dos  acords  de  govern  amb
mesures  de contenció de despesa i d’austeritat (15 de juliol de 2008 i 23
de juny de 2009).
L’Administració  catalana  és  la  que  té  les  ratios,  les  proporcions  i  els
percentatges molt més baixos de tota Espanya pel que fa a número
d’empleats públics i  serveis públics prestats.
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A Madrid en contra de la retallada.  A Catalunya a favor

Dos alts càrrecs del Departament de Governaciót ens han comunicat a la mesa general
dels empleats públics de Catalunya que el govern tripartit farà una simple traducció
al català del que disposa el Decret llei aprovat a Madrid, amb els vots en contra del
seu partit (ERC).
El conseller ni tan sols ha estat present en una mesa tan extraordinària com aquesta.
Segurament  estava  votant  a  Madrid, en  contra  del  que  aquí,  com  a  màxim
responsable del Departament, havia de defensar i mostrar-se a favor, davant dels
representants dels treballadors.
Aquest  tipus  de  personatges  no  són  empleats  públics.  Són  polítics  experts  en
l’art de l’engany.

El dret a la negociació col·lectiva

És un dret regulat a la pròpia Constitució espanyola (art. 37). Aconseguit després de
molts anys de lluita dels qui creiem en la democràcia i en els drets dels treballadors. La
lluita  de  la  UGT  per  aconseguir  a  Espanya  aquest  dret  era,  abans  de  la
democràcia, contra la dictadura. L’any 2010, la lluita per aconseguir que s’apliqui aquest
dret continua. Ara és contra els partits polítics i governs «democràtics» que
sistemàticament  practiquen  en  el  nostre  país  la  unilateralitat  i  incompleixen
sistemàticament acords i convenis signats, vulnerant la negociació col·lectiva.

Sous d’alts càrrecs, parlamentaris i membres del govern de
Catalunya

Les seves retribucions són molt més altes que les dels seus col·legues de la resta de
l’Estat (en alguns casos les dupliquen) però, en canvi, la retallada que s’aplicaran
serà la mateixa que a la resta de l’Estat. Per a ells no hi ha proporcionalitat en el
sacrifici. Malgrat que el propi President de la Generalitat va manifestar que la seva
retallada seria exemplar, finalment acabarà sent novament un mal exemple per a
tothom.

El propi conseller d’Economia el mateix dia del «zapatazo de Madrid» manifestava
que seria injust aplicar a Catalunya les mateixes retallades que a la resta de l’Estat i
defensava  que  nosaltres  ja  havíem  fet,  amb  rigor  i  sacrifici,  retallades  molt
importants als treballadors públics. Lamentablement, el propi conseller l’endemà
mateix rectificava i ja veia convenient aplicar a Catalunya la clàssica fórmula del «cafè
para todos».

Per tot això.....


