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La retallada en despesa pública i la
reforma laboral són una agressió als
treballadors i treballadores
Quan es va iniciar la present crisi, veus de tots els àmbits van cridar que
havia arribat l’hora de refundar el capitalisme. Entre aquestes, no hi van
faltar veus governamentals. A mesura que passa el temps, es va fent més
evident que el que es refundarà serà l’estat del benestar. Les mesures per
reduir el dèficit públic són una agressió a l’estat del benestar i als treballadors
i treballadores; són regressives, injustes i ineficaces per sortir de la crisi.

El pla estatal i autonòmic comporta

√ La reducció mitjana del 5% dels salaris dels empleats públics, del personal laboral de les
administracions publiques i del professorat  dels ensenyaments  concertats.

√ La reducció de la paga extraordinària del mes de desembre entre un 32% i un 46%.

√ La congelació salarial per al 2011.

√ La congelació de les pensions per al 2011.

√ La suspensión del règim transitori de la jubilació parcial (personal laboral).

√ Reduccions de despesa en el Departament d’Educació: les hores de reducció dels majors
de 55 anys passen a ser del temps complementari, es redueixen les hores per a coordi-
nació en els IES, s’han reconvertit més de 600 llocs de treball de serveis educatius i d’es-
pecialitat a tasques de docència directa en grup-classe, desmantellant una sèrie de serveis
del tot necessaris per a la qualitat educativa.

√ S’estableix la taxa de reposició al 50% en l’ensenyament. De cada dos jubilats, es cobreix
amb un funcionari només una vacant.

Però la seqüència no s’acaba aquí

√ Està en perill l’edat de jubilació, que pot passar de 65 a 67 anys.

√ Els pressupostos del 2011 poden ser una nova ocasió per introduir més retallades a les
prestacions per atur i el copagament en prestacions sanitàries.
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AIXÍ NO és manera de sortir de la crisi. Els treballadors i

treballadores no han de pagar les conseqüències d’una situació econòmica
i financera que no han provocat.

El Govern ha aprovat una reforma laboral que no servirà per crear ocupació; no reduirà la dualitat del
mercat laboral i augmentarà la temporalitat; facilita i abarateix l’acomiadament, perquè s’amplien
les causes per fer-ho més fàcil i es redueixen els drets per a les indemnitzacions dels treballadors;
reforça el poder empresarial per modificar unilateralment les condicions de treball (horaris, mobilitat
geogràfica, funcional ...); debilita la negociació col·lectiva, facilitant a les empreses l’adopció de
mesures de desvinculació salarial i inaplicació de compromisos adquirits prèviament en els convenis
col.lectius, i privatitza la gestió de l’atur i amplia el camp d’actuació de les Empreses de Treball
Temporal als sectors de risc i l’ocupació pública.

En definitiva, el Govern ha posat el poder de l’Estat al servei dels que exigeixen «Flexibilitat» en el
mercat de treball i encara així consideren que aquesta reforma és insuficient perquè en realitat no
volen més flexibilitat: la volen tota. Quan s’exigeixen menys cotitzacions socials, menys cost per a
l’acomiadament, menys tutela judicial, menys negociació col·lectiva, menys regulació de la
contractació, el que s’està reclamant en realitat és l’absoluta desregulació del mercat de treball o
l’aplicació en aquest àmbit de les polítiques neoliberals que han fracassat estrepitosament en els
mercats financers, que són la causa d’aquesta crisi, i que ens abocaran a la més absoluta precarietat
laboral.

Quin futur ens espera?

El Govern espanyol i els europeus han defraudat els ciutadans a qui representen. Els brutals
ajustaments econòmics que s’estan adoptant com a teràpies de xoc per sortir de la crisi econòmica
són injustos socialment, regressius laboralment i equivocats econòmicament, perquè posen en greu
risc les ja febles perspectives de creixement econòmic i creació d’ocupació.

El Govern espanyol, a més, s’ha esmenat a si mateix provocant un gir radical en la seva política
econòmica i social que ara s’orienta de forma clara,en primer lloc, a una severa retallada de la
despesa públic que recau fonamentalment sobre l’esquena dels treballadors i dels pensionistes, i,
en segon lloc, a una reducció de la inversió pública que frenarà el creixement econòmic i la creació
d’ocupació, i que tindrà com a principals víctimes els treballadors en atur, i en tercer lloc, imposa una
reforma laboral que elimina drets dels ciutadans en els seus llocs de treball.

Després d’una actuació irresponsable de les organitzacions empresarials, centrades exclusivament
en obtenir rèdits amb l’abaratiment de les condicions de treball i el debilitament dels treballadors, el
Govern ha decidit optar per una desregulació laboral que pot continuar amb altres retallades socials
i laborals.

I ara... LA REFORMA LABORAL
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Davant aquesta situació, FETE-UGT, no s’ha quedat parada i hem manifestat la més enèrgica repulsa
a les mesures adoptades pel Govern i contra les retallades salarials i socials:

√ Hem realitzat concentracions i / o manifestacions en tots els territoris.

√ Hem convocat la vaga general en el sector públic el dia 8 de juny.

√ Hem demanat al Defensor del Poble la interposició d’un recurs d’inconstitucionalitat al
decret-llei pel qual s’adopten mesures concretes per a la reducció del dèficit públic.

√ Hem presentat dos recursos davant la Audiència Nacional per considerar que s’estan
conculcant diversos articles de la Constitució, la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat
i l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP).

√ Hem presentat conflicte col·lectiu  per l’incompliment de conveni en l’ensenyament concertat.

√ Hem presentat conflicte col·lectiu per l’incompliment dels convenis del personal PDI i PAS
laboral de les universitats públiques catalanes.

NO HO DUBTIS
FES VAGA EL 29 DE SETEMBRE

√ PARTICIPA

√ VINE A LES ASSEMBLEES COMARCALS I DEL TEU CENTRE

√ SIGNA EL PLEC DE SIGNATURES: N’HEM DE RECOLLIR 10.000

√ ADHEREIX EL TEU COMITÈ D’EMPRESA A LA VAGA

Tota la informació sobre la vaga a  www.feteugt.cat

PLANTA CARA  PELS TEUS DRETS

√ VAGA EL 29 S // PER UNES ALTRES POLÍTIQUES // EN DEFENSA DELS SERVEIS PÚBLICS I DE
LES PRESTACIONS SOCIALS

√ LA REFORMA LABORAL NO ÉS LA SOLUCIÓ. PER UNES POLÍTIQUES FISCALS JUSTES I PER
UN MODEL DE CREIXEMENT BASAT EN EL TREBALL I  NO EN LA ESPECULACIÓ DELS MER-
CATS FINANCERS

√ PER UNA EDUCACIÓ DE QUALITAT AL SERVEI DE LES PERSONES QUE GARANTITZI LA IGUALTAT
D’OPORTUNITATS


